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Hvorfor jeg tilbyder at stille op til formandsposten i Dansk Skejte Union.
Baggrund og ideer for fremtiden.

Efter flere seesoner med meget positiv udvikling af skejtesporten pa alle planer, kom DSU ind i en turbulent
sa&son, som samtidig var DSU’s 100 ars sason. @konomien har varet til debat, og det er en selvfolge at en
sund gkonomi ma vare baggrunden for unionens aktiviteter og drift. God ekonomi er bl.a. ath@ngig af
mange medlemmer.

Skajtesporten er en konkurrencesport bade hurtigleb og kunstskejteleb.

I kunstskgjteleb, som er den gren jeg ved mest om gzlder det, at lige fra de helt nye lobere er der en drom
om at lebe et program til musik til konkurrence. DSU har faet Klubmarker, Funskate og Funskate free til de
forste ar og til bredden, og alle lerer nu grundleb takket vare det nye markesystem. Det grundlaggende
skejteleb er i fokus igen, ikke mindst hvis man vil helt til tops, men ogsa hvis man kun leber pa skejter en
sason.

I K-reekkerne har vi fundet en opdeling i K1 og K2, sa dem der har varet K-lebere altid, ikke pludselig skal
konkurrere med tidligere M-lgbere, néar de nar op i rekkerne. Vi evaluerer stadig efter s@sonen for at finde
den helt rigtige opdeling.

I M-rekkerne er niveauet helt fra Chicks og op til Senior blevet havet. Ingen kan fele sig sikre pa top-
pladseringer eller en udtagelse til international deltagelse, der skal kampes hver gang. Selv med ISU’s nye
krav i denne s@son for EM, JVM og VM deltagelse har vores dygtige labere vist, at vi kan vare med.

Den udvikling vi har set, har vi desuden hestet ros for internationalt.

Ogsa hurtigleberne og Short Track leberne har haft stor fremgang pa trods af udfordringer med baner og f
udoevere. Flere lobere har udviklet sig markant og kan deltage pa internationalt niveau. Denne udvikling skal
Vi stotte.

Vi kan ikke og skal ikke a&ndre hele unionen her og nu, men vi skal tilpasse os tiden og de muligheder vi har,
uden at miste det gode, der er oparbejdet.

Vi skal lytte, informere og respektere, have tillid og forstaelse og vaere i dialog med hinanden og klubberne.
Vi skal glaede os over den stab af frivillige, der far hjulene til at kere rundt uanset hvilke problemer
bestyrelsen har. Vi skal glaede os over de dygtige unge, der ger en indsats og er unionens fremtid.

Vi skal gleede os over det sgede samarbejde mellem trenerne og deres udnyttelse af vores uddannelsestilbud.

Jeg synes DSU skal satse pé et generationsskift i ledelsen uden at miste erfaringerne fra tidligere. Vi har
mange dygtige unge med en solid baggrund i sporten. Med et godt samarbejde med erfarne pa
ledelsesniveau, tror jeg, de kan blive fremtidige ledere af vores sport.

Jeg har veeret i skajtesporten i mere end 50 &r, som lgber, som dommer (national til ISU Referee) og i
unionsarbejdet. Jeg har ikke tilknytning til nogen klub, og jeg har ingen born eller barnebern i sporten.

Da jeg gik ind som formand for DSU i 1997(-2002), var det en union i kaos, men med mange gode krafters
hjelp fik vi skabt en union i fremgang. Og netop som jeg regnede med at kunne ga pa pension, er jeg blevet
opfordret til at preve igen. Jeg har indvilget i at preve og har forsegt at finde en gruppe interesserede og
positive mennesker, der daekker bredt: ledelsesmassig erfaring, stort kendskab til sporten pa forskellige
niveauer og klar til at gere en indsats, men jeg er villig til samarbejde med enhver med interesse i sporten.

Vi er en lille union med store ambitioner. Vi vil det hele, men det kraever samarbejde og gensidig respekt
overfor alle i sporten, frivillige som ansatte.

6. marts 2013
Ingelise Blangsted



Pernille Gormsen, Naestformand

Jeg gar ind i bestyrelsesarbejdet med en stor arbejdsiver og et enske om at forbedre samarbejdet i
DSU. Som jeg ser det har vi et steerkt fundament men med omrader der trnger til opklaring og
videreudvikling. For mig er sporten og bernene i fokus nar der skal tages beslutninger. Jeg héber at
kunne bidrage positivt med min viden omkring sportens mange facetter.

Personligt arbejder jeg som leege. Jeg har veeret med til at bygge Odense Skojte Klub op fra bunden
og stoppede som traener i sommeren 2012, da jeg feerdiggjorde min uddannelse. Derudover har jeg
deltaget i Nordisk projekt som treener. Nu er jeg aktiv som teknisk specialist. Jeg har veeret
tilknyttet eliteudvalget ad hoc de sidste 3-4 ar, hvor jeg har hjulpet med alt fra samlinger,
undervisning til udarbejdelse af eliteprogrammet.



Jeg genopstiller til posten som kasserer

Da vi star over for en snarlig arsafslutning og feerdiggerelse af budgettet for naeste ar, sikrer ette at den nye
bestyrelse i en overgangsperiode ikke behever at bekymre sig om praktiske og formelle problemer
angaende dette, men kan koncentrere sig om mere overordnede forhold.
Selv star jeg for felgende holdninger:
- Man bar og ma ikke bruge flere penge end man har.
- DSU, som organisation, bar veere pa konstant segen efter endringer og forbedringer
- Men dette uden at miste kontinuitet og stabilitet,
idet stabilitet og vedholdenhed er n@dvendigt for at opna gode resultater i en verden, der er preeget af stor
frivillighedsgrad
og stabilitet og vedholdenhed derudover er en forudsaetning for at opna gode sportslige resultater.
- Endelig at god eksekvering er mindst ligesa vigtig som gode hensigter, intentioner og strategi.

Flemming Grage



Mariann Vasbo

Jeg genopstiller til bestyrelsen for at arbejde med justeringer af organisationen; fastholdelse af labere - s& vi
kommer over de magiske 2000 medlemmer -; sikre en bedre udnyttelse af fordelingsnagglen og implementere
budgetter med overskud til denne udvikling samt tage en fornyet debat om selve sporten. Desuden gar jeg
ind for &benhed og sund dialog med medlemmer og frivillige, ligesom jeg laegger veegt pa et godt
samarbejde i en bestyrelse med plads til forskellige meninger og gensidig tillid.

Som tidligere formand for Dansk Skgjte Union var jeg med til at implementere den nuvaerende struktur
(Politikkataloget) og som tidligere formand og bestyrelsesmedlem i Harsholm Kunstskgjtelgber Forening har
jeg et godt kendskab til de udfordringer, som klubberne star overfor. Jeg har erfaring med
bestyrelsesarbejdet fra bade foreningslivet og erhvervslivet og sidder til dagligt med et ledelsesmzessigt
ansvar i en starre medlemsorganisation.
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Julia Sandsten, Bestyrelsespost

Ved at g& ind i DSU’s bestyrelse héber jeg at kunne bidrage med arbejdsglade, engagement og
viden om at arbejde med skgjteleb. Jeg gér ind for bedre kommunikation og samarbejde pa kryds af
dansk skejtesport, sa vi derigennem kan skabe udvikling bade organisatorisk og sportsligt. Jeg har
tidligere vaeret i uddannelsesudvalget og var dengang med til at grundlagge treeneruddannelse i
samarbejde med DIF.

Jeg har selv staet pa skejter siden jeg var 5 &r gammel, og har veeret en del af DSU’s landshold.
Detefter har jeg arbejdet som traener i 14 ér indtil 2012. Jeg er uddannet diplomtraener samt teknisk
specialist og arbejder som selvstendig fysioterapeut.



Camilla Lyngse, Suppleant post

Jeg braender for skejteleb og vores union. Jeg kommer med et ungt sind, og har samtidig mange ars
erfaring pa og med isen - som skgjteskoleansvarlig i Skejteklub Kebenhavn samt fra mit arbejde
med FunSkate. Saledes haber jeg at kunne spaede med velfunderet og nuanceret nytenkning mod
forbedringer.

Det handler for mig om at gere det endnu bedre og sjovere at vare barn og medlem af
skojteklubberne, for sadan at fastholde bernene i sporten. Jeg vagter: at forbedre kommunikationen
bestyrelse, udvalg og klubber imellem, at fastholde vores born og unge i sporten samt udnytte
mulighederne ved unionens allerede sterke fundament.

Her for stiller jeg op som suppleant





